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今年度の最終評価について
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学習習慣が身に付いていない生徒への指
導をしてほしい。

教科担任やクラス担任を通じて、
１年生の段階から勉強する習慣を
付けさせていきたい。
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進路ガイダンスなど外部の雰囲気を取り
入れているのは良いことだ。

次年度も生徒への刺激を与えるた
めに進路ガイダンスを実施する予
定である。

生徒指導
校内から道路へ出るときの一時停止の指
導はしているか。

生徒に一時停止の意識をさせてい
きたい。

生徒による授業評価が高すぎるように思
う。慢心することなく授業の工夫等に取
り組んでほしい。

相互授業参観等を通じて今後も授
業力の向上を図っていきたい。一
人１台端末を有効に活用できる教
員を増加させたい。

教員の時間外在校時間が長いがその対策
に外部の力を借りながら取り組めばよい
のではないか。

部活動の充実のためにどうしても
時間外在校時間が長くなる傾向に
ある。現在でも外部人材の活用は
行っているが、より進めていきた
い。

保護者・地域等との連携
県外に出ていく若者が多いが、地元企業
とつながっていく予定はないか。

企業との連携は次年度１年、３年
で本校主催で企業説明会を実施す
る予定である。

ホームページを毎日更新するのは、担当
にはストレスとなるが外部に学校の様子
が分かることは良いことなので続けてほ
しい。

毎日のホームページの更新と
Instagramの更新を次年度も引き続
き行っていきたい。

業務改善


